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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ФГБОУ ВО «РГУТИС» 

(далее -  Положение) разработано в соответствии с:
Трудовым кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЭ;
Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 

№ 82-ФЗ;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 

583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и 
казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также 
гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных 
органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и 
приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется 
на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 
государственных учреждений»;

Постановлением Правительства РФ от 30.12.2005 N 850 «О ежемесячном 
денежном вознаграждении педагогическим работникам федеральных 
государственных образовательных организаций, выполняющих функции классного 
руководителя (куратора)»;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. 
№877 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных 
категорий работников, имеющих особый характер работы»;

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении 
перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных 
учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 
характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении 
перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 
учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 
характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

Приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. № 425н «Об 
утверждении рекомендаций по разработке федеральными государственными 
органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального 
бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных 
федеральных бюджетных учреждений»;

Единым квалификационным справочником должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования", утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 2011 г. N 1н;

Единым квалификационным справочником должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей
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работников образования", утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н;

Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30 июня 
2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

Приказом Минобрнауки России от 01.02.2021 N 71 «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и 
высшего образования Российской Федерации, по виду экономической деятельности 
«Образование»;

Приказом Минобрнауки России от 01.02.2021 N 72 «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и 
высшего образования Российской Федерации, по виду экономической деятельности 
«Научные исследования и разработки».

Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на очередной календарный год, утверждаемые 
решениями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений;

Уставом Университета;
Коллективным договором;
Программой стратегического развития Университета;
иными нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда.
1.2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников Университета, в 

том числе определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников 
Университета за счет средств в виде субсидии на финансовое обеспечение
выполнения государственного задания на оказание государственных услуг и иных 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации,
установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а 
также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. К основному персоналу Университета относятся работники,
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации 
которых создан Университет, к ним относятся работники из числа профессорско- 
преподавательского состава; научные работники; педагогические работники
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реализующие программы среднего профессионального образования, учебно­
вспомогательный персонал.

1.4. Заработная плата работников Университета (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с нормативными 
правовыми актами в сфере оплаты труда.

1.5. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников 
Университета, не относящихся к работникам образования, осуществляется в 
Университете применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической 
деятельности.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.8. Действие настоящего Положения распространяется также на деятельность 
филиалов ФГБОУ ВО «РГУТИС».

1.9. В основе системы оплаты труда в университете лежит:
обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 
какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 
связанных с деловыми качествами работников;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 
участия в эффективном функционировании университета.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Системы оплаты труда работников Университета включают в себя 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Системы оплаты труда работников Университета устанавливаются с 
учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 

учреждениях;
перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных 

учреждениях;
настоящего Положения;
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рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений;

мнения первичной профсоюзной организации работников и обучающихся 
ФГБОУ ВО «РГУТИС».

2.1.3. Фонд оплаты труда работников Университета формируется исходя из 
объема средств, поступивших в виде субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 
Университету, и средств, поступивших от приносящей доход деятельности.

2.1.4. Университет в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, 
самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников Университета, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих (далее - оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы), а также размеры доплат, 
стимулирующих выплат, премий и иных выплат без ограничения их максимальными 
размерами.

2.1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы 
(далее - оклады по соответствующим ПКГ).

2.1.6. Размеры окладов по соответствующим ПКГ устанавливаются на основе 
расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников 
Университета и утверждаются приказом ректора.

2.1.7. Размеры окладов по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе 
проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное 
расписание Университета, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные 
должности должны соответствовать уставным целям Университета и содержаться в 
соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих.

2.1.8. Размеры должностных окладов устанавливаются приказами ректора и 
являются приложениями к настоящему Положению.

2.2. Компенсационные выплаты.
2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных 
размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента 
Российской Федерации.

2.2.2. В Университете устанавливаются следующие виды выплат 
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда. Оплата труда работников 
Университета, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий 
труда. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными
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и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов оклада, 
установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда, в 
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по 
итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 
повышение оплаты труда не производится.

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных). При совмещении должностей 
(профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или при 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работникам Университета 
устанавливается доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам Университета за 
каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 
22 июля 2008г. №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в 
ночное время».

Ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного 
руководителя (куратора) в размере 5 ООО рублей в соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30.12.2005 г. № 850.

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть 
ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников и/или в приказах по 
Университету.

2.3. Стимулирующие выплаты.
2.3.1. В Университете устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
2.3.2. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в абсолютных 

размерах и/или в % к окладу. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются 
исходя из объема средств, поступивших в установленном порядке Университету в 
виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 
оказание государственных услуг, и средств, поступивших от приносящей доход 
деятельности.

2.3.3. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера для 
всех категорий работников университета устанавливаются на основе
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формализованных показателей и критериев эффективности работы, которые 
утверждаются локальным актом университета.

Разработка показателей и критериев эффективности работы работников 
университета основывается на следующих принципах:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всего университета, его опыту и уровню квалификации 
(принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 
прозрачности).

2.3.4. С целью применение демократических процедур при оценке 
эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об 
осуществлении им выплат стимулирующего характера в университете создаются 
Комиссии по установлению стимулирующих выплат для различных категорий 
работников с участием представителя первичной профсоюзной организации.

2.3.5. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
2.3.6. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях 

совместительства или на условиях неполного рабочего времени, может 
устанавливаться в полном размере при представлении руководителя структурного 
подразделений или курирующего проректора и рассмотрении на комиссии по 
установлению стимулирующих выплат работникам университета.

3. Условия оплаты труда руководителя Университета, 
проректоров и главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя Университета, заместителей руководителя 
(проректоров) и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

Размер оклада руководителя Университета определяется Министерством науки 
и высшего образования Российской Федерации в зависимости от сложности труда, в 
том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости 
учреждения, и отражается в трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к 
трудовому договору с руководителем учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю 
Университета осуществляется по решению Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации за достижение высоких результатов работы 
руководителя Университета с указанием размере такой выплаты.
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Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются руководителю 
Университета по решению Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации с учетом достижения показателей государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 
эффективности деятельности Университета и его руководителя.

Руководителю Университета могут устанавливаться выплаты 
компенсационного характера в соответствии с Положением об оплате труда 
работников Университета.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера Университета и среднемесячной заработной 
платы работников Университета (без учета заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя и главного бухгалтера) не может превышать предельный 
уровень соотношения заработной платы руководителя, заместителей руководителя,, 
главного бухгалтера Университета, установленный приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 20 ноября 2018г. №64н.

Заместители руководителя Университета и главный бухгалтер имеют право на 
получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с 
пунктами 2.2 и 2.3 настоящего Положения в зависимости от условий труда.

Размеры стимулирующих выплат проректорам и главному бухгалтеру 
устанавливаются ректором персонально в отношении каждого из 
вышеперечисленных работников исходя из объема выполняемых функций, личного 
вклада в работу и при достижении показателей деятельности в соответствии с 
полномочиями. Размеры стимулирующих выплат проректоров, занятых на условиях 
совместительства или на условиях неполного рабочего времени, могут быть 
установлены в полном размере в зависимости от объема выполняемых работ.

Показатели эффективности деятельности проректоров и главного бухгалтера 
определяются на основании показателей мониторинга эффективности деятельности 
университета, проводимого Минобрнауки России и подтверждаются данными с сайта 
https://monitoring.miccedu.ru/. Показатели определяются на учебный год по данным 
предыдущего календарного года.

Ежемесячно помощником ректора составляется Отчет о выполнении 
показателей эффективности деятельности университета по итогам мониторинга и 
Отчет о выполнении работы проректоров на основании показателей эффективного 
контракта, которые являются основанием для расчета стимулирующих выплат 
проректоров и главного бухгалтера. Размер стимулирующей выплаты рассчитывается 
умножением установленной суммы надбавки на коэффициент интенсивности и 
личного вклада в работу.

В целях повышения эффективности деятельности проректоров и главного 
бухгалтера за выполненную работу им может выплачиваться премия по итогам 
работы за отчетный период, по итогам (этапам) выполнения определенной работы на 
основании предоставления отчета или докладной записки. Размер премии 
предлагается ректором исходя из объема и результата работы, а также важности, 
приоритетности и срочности выполненной работы и личного вклада в развитие 
Университета. Отчет и представление об установлении премии рассматривается на
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заседании комиссии по установлению стимулирующих выплат с участием 
представителя первичной профсоюзной организации. Критериями премирования 
проректоров главного бухгалтера являются отношение работника к выполнению 
своих должностных обязанностей; своевременность и качество выполняемой работы, 
поручений и заданий; личный вклад в выполнение работы по повышению
эффективности деятельности Университета; инициатива, творчество и применение в 
работе современных форм и методов организации труда, а также оперативное 
выполнение особо важных и сложных задач и публикационная активность в 
рецензируемых отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях, в 
журналах, индексируемых в наукометрических базах данных.

4.Другие вопросы оплаты труда
4.1. Университет самостоятельно устанавливает штатное расписание исходя из 

объема и форм реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и 
выполняемой работы.

Штатное расписание включает в себя все должности работников 
Университета.

4.2. Численный состав работников Университета должен быть достаточным для 
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 
Минобрнауки России.

4.3. Особенности формирования штатного расписания в Университете:
4.3.1. В Университете предусмотрены должности научно-педагогического 

состава (профессорско-преподавательский состав, научные работники (НИР)), 
педагогические работники (СПО), инженерно-технический персонал, 
административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, 
прочий обслуживающий персонал.

Штатное расписание Университета составляется в разрезе структурных 
подразделений, источников финансирования, а также по отдельным научно­
исследовательским темам, общественно-значимым мероприятиям, грантам, проектам, 
договорам прочее.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным 
подразделениям Университета, обеспечивающим осуществление образовательной, 
научной и иной деятельности Университета (филиалы, отделения, высшие школы, 
институты, научно-исследовательские институты, управления, дирекции, центры, 
подготовительные отделения и курсы, подготовительные школы, колледжи, лицеи, 
научно-исследовательские, инновационно - технологические, методические и учебно­
методические подразделения, центры коллективного пользования научным 
оборудованием, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, 
клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебно-научные базы 
практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, типографии, спортивные 
клубы, физкультурно-оздоровительные центры, общежития, психологические и 
социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и 
реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся и иные предусмотренные 
локальными нормативными актами Университета структурные подразделения).
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Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в 
соответствии со структурой Университета в зависимости от годовой учебной 
нагрузки и с учетом норм рабочего времени, ежегодно утверждаемых решением 
Ученого совета университета.

Тарификационный список педагогических работников (СПО) составляется 
один раз в год. Тарификационный список педагогических работников (СПО) 
утверждается приказом ректора на учебный год.

4.3.2.Изменения в штатное расписание вносятся приказами ректора на 
основании служебных записок от проректоров и руководителей структурных 
подразделений, указывающих на необходимость изменений и согласованных с 
планово-финансовым отделом.

Изменения в тарификационный список вносятся в течение учебного года 
приказами ректора в случае перераспределения педагогической нагрузки.

4.4.Особенности оплаты труда работников в Университете:
- размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Университетом 

самостоятельно;
- работники из числа НПР, состоящие в штате Университета, могут выполнять 

педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 
часов в год, которая не считается совместительством;

- оплата дополнительной работы, выполняемой работником вне рамок 
фактически отработанного времени, оформляется в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и оплачивается дополнительно.

К настоящему Положению прилагается и является его неотъемлемой частью 
Регламент установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский государственный университет туризма и сервиса» (ФГБОУ 
ВО «РГУТИС») (Приложение №1), а также Размеры окладов по должностям 
работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 
в соответствии с профессиональными квалификационными группами, 
установленными Приказом минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года № 217-н 
(Приложение № 2).
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1. Общие положения
Настоящий Регламент установления компенсационных, стимулирующих и 

иных выплат работникам федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 
университет туризма и сервиса» является неотъемлемой частью Положения об оплате 
труда работников ФГБОУ ВО «РГУТИС» (Приложение №1 к Положению), и 
принимается одновременно с указанным Положением.

Фонд оплаты труда работников ФГБОУ ВО «РГУТИС» (далее -  Университет) 
формируется исходя из:

- объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания на оказание государственных услуг (выполнения работ);

- субсидии на иные цели;
- средств, поступающих от приносящий доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников Университета формируется на календарный год 
с учетом утвержденного в установленном порядке штатного расписания и иных 
локальных нормативных актов и утверждается планом финансово-хозяйственной 
деятельности.

Фонд оплаты труда работников дополнительного образования формируется за 
счет доходов от реализации дополнительных образовательных программ и 
мероприятий, проводимых подразделением Университета, оказывающим 
образовательные услуги в сфере ДО и ДПО. Из доходов от реализации 
дополнительных образовательных программ и мероприятий оплачивается труд 
преподавателей, привлекаемых на условиях почасовой оплаты труда, а также 
руководителей программ, административного и учебно-вспомогательного персонала.

По дополнительным образовательным программам, реализуемых на платной 
основе или за счет целевых средств, размеры ставок почасовой оплаты труда 
устанавливаются локальными актами Университета в зависимости от сложности 
программы, контингента слушателей и стоимости аналогичных услуг на рынке 
образовательных услуг.

По дополнительным образовательным программам с большим объемом часов в 
штатное расписание Университета в установленном порядке могут быть введены 
соответствующие должности педагогических работников.

Источником формирования фонда оплаты труда научных работников 
Университета являются;

- научно-исследовательские работы (далее -  НИР), проводимые в рамках 
государственного задания Минобрнауки РФ;

- НИР, разрабатываемые в интересах Министерств и Ведомств Российской 
Федерации и субъектов Российской Федерации;

-НИР, разрабатываемые в интересах муниципальных образований субъектов 
Российской Федерации;

-НИР, реализуемые в рамках грантов;
-договорные НИР с юридическими лицами;

-договорные НИР с физическими лицами;
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-внутренние НИР и гранты РГУТИС, финансируемые из внебюджетных средств 
Университета, бюджет которых утвержден Ученым советом РГУТИС.

Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 
образовательную деятельность по программам среднего профессионального 
образования, формируется на основании тарификационного списка. 
Тарификационный список формируется исходя из количества часов, установленных 
федеральным образовательным стандартом в соответствии с образовательными 
программами, обеспеченностью кадрами, нормами педагогических часов за ставку 
заработной платы и другими конкретными условиями работы и устанавливает объем 
педнагрузки педагогических работников на учебный год.

За ставку заработной платы принимается фиксированный размер заработной 
платы (должностной оклад) педагогического работника СПО за норму часов учебной 
нагрузки, составляющей 720 часов в год, без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат. Верхний предел педнагрузки на одну ставку
устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году.

Тарификационный список педагогических работников составляется ежегодно на 
01 сентября. В течении учебного года допускается внесение изменений в 
тарификационный список, которое производятся на основании служебной записки 
руководителя структурного подразделения, осуществляющего образовательную 
деятельность по программа среднего профессионального образования, согласованной 
с учебно-организационным Департаментом Университета,

Университет согласно действующему законодательству и Уставу в пределах 
имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет форму и 
систему оплаты труда, размер и виды доплат, надбавок, премий и других видов 
материального поощрения сотрудников, а также размеры должностных окладов всех 
категорий работников на основе ставок заработной платы по ПКГ.

Для целей настоящего регламента используются следующие основные понятия 
и определения.

Профессиональные квалификационные группы (далее ПКГ) — группы 
профессий и должностей, сформированные с учетом сферы деятельности на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Базовый оклад - нижний уровень оклада по группе. (Равен окладу первого 
квалификационного уровня в профессиональной квалификационной группе).

Компенсационные выплаты - доплаты и надбавки, установленные 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 
Университета, компенсирующие затраты, связанные с работой в условиях, 
отличающихся от нормальных.

Гарантированная (фиксированная) часть заработной платы - сумма, состоящая 
из должностного оклада и компенсационных выплат.

Стимулирующая (переменная) часть заработной платы - стимулирующие 
выплаты (доплаты, выплаты (надбавки), премии), устанавливаемые Положением об 
оплате труда работников Университета и Коллективным договором Университета и 
выплачиваемые за количество, интенсивность и качество труда.
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Премия — денежное (материальное) поощрение за успехи в научной, 
образовательной, внеучебной, хозяйственной и общественной деятельности.

Материальная помощь — единовременная выплата (в денежной или 
натуральной форме) работнику в целях социальной защиты.

2.Компенсационные выплаты
В Университете в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 

29.12.2007 г. № 822 « Об утверждении видов выплат компенсационного характера в 
федеральных бюджетных учреждениях» устанавливаются следующие виды 
компенсационных выплат:

- выплата за работу в тяжелых и вредных и (или) опасных условиях труда;
- выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- доплата за стаж работы со сведениями, составляющими государственную

тайну;
- доплата за работу в ночное время;
- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплата за сверхурочную работу.
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;

- другие выплаты, установленные нормативно-правовыми актами.
Размеры доплат за работу в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных и условия их выплаты устанавливаются 
Университетом самостоятельно, но при этом размеры доплат не могут быть ниже 
установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Доплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных устанавливаются в следующих пределах:

- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере;

- доплата за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов 
производится в повышенном размере, который составляет 40 % часовой тарифной 
ставки от оклада за каждый час работы в ночное время;

- за работу в свой выходной при невыходе на работу сменяющего работника 
доплата производится как за сверхурочную работу;

- работа в праздничные дни оплачивается в размере одинарной часовой ставки 
сверх оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы, и двойной 
часовой ставки, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- устанавливается учетный период - месяц;
- при сменной работе применяется суммированный учет рабочего времени.
Расчет части оклада (базового оклада) за час работы определяется путем

деления оклада (базового оклада) работника на количество рабочих часов по норме в
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соответствующем месяце в зависимости от установленной работнику 
продолжительности рабочей недели.

Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит.

Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника оформляется в соответствии с нормами действующего 
законодательства и устанавливается в соответствии с настоящим Регламентом.

Размеры доплат за совмещение должностей, исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника, увеличение объема работ (расширение зон 
обслуживания) определяются с учетом содержания и объема дополнительной работы 
и устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору работника.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.12.2005 N 850 «О 
ежемесячном денежном вознаграждении педагогическим работникам федеральных 
государственных образовательных организаций, выполняющих функции классного 
руководителя (куратора)», в редакции Постановления Правительства РФ от 
07.07.2021 N 1133 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации», установлено ежемесяное денежное возззнннаграждение за 
выполнение функций классного руководителя (куратора).

3.Стимулирующие выплаты
3.1. Общий порядок установления стимулирующих выплат

Выплаты стимулирующего характера -  это выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрения за 
выполненную работу, представляющие собой переменную часть заработной платы, 
зависящую от качества и результатов труда работника.

В Университете в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 
характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом 
Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818, для всех категорий 
работников устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Конкретные выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются Университетом в соответствии с указанным выше 
перечнем видов выплат.
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Стимулирующие выплаты работникам осуществляются при условии 
устойчивого финансового положения Университета и достаточности средств на 
счетах, в том числе, от приносящей доход деятельности.

С целью применение демократических процедур при оценке эффективности 
работы различных категорий работников для принятия решения об осуществлении им 
выплат стимулирующего характера в университете создаются Комиссии по 
установлению стимулирующих выплат для различных категорий работников с 
участием первичной профсоюзной организации (педагогические работники, научные 
работники, административно-управленческий персонал и др.). В состав комиссии 
входят проректора, курирующие соответствующие направления деятельности, а 
также руководители структурных подразделений университета по данным 
направлениям, а также представитель первичной профсоюзной организации. Решения 
комиссий оформляются протоколами. Протоколы подлежат утверждению ректором 
университета.

Основанием для установления любой стимулирующей выплаты и подготовки 
приказа является решение комиссии по установлению выплат стимулирующего 
характера работникам Университета.

При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств 
федерального бюджета, выплата стимулирующего характера может быть 
приостановлена, произведена в неполном объеме либо отменена приказом ректора 
при условии соблюдения требований Трудового Кодекса и Коллективного Договора.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются на постоянной или 
временной основе к окладам по соответствующим квалификационным уровням ПКГ 
в абсолютных размерах. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера 
по итогам работы работникам всех категорий и по всем основаниям не ограничен. 
Работнику любой категории может быть установлено несколько стимулирующих 
выплат по разным основаниям, в том числе и за счет разных источников 
финансирования.

Условием для назначения стимулирующих выплат является отсутствие 
дисциплинарных взысканий.

Размер стимулирующих выплат определяется адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат деятельности всего университета, его опыту и уровню 
квалификации.

Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера для всех 
категорий работников университета устанавливаются на основе формализованных 
показателей и критериев эффективности работы, которые утверждаются локальным 
актом университета.

Оценка трудового вклада каждого работника определяется на основании 
следующих показателей:

выполнение должностных обязанностей в полном объеме и соответствующего 
качества;

высокая трудовая дисциплина;
отсутствие нарушений трудовой дисциплины;
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отсутствие упущений в работе, повлекших за собой значительный 
материальный и моральный ущерб для университета.

Оценка трудового вклада и предложения по установлению стимулирующих 
выплат руководителям структурных подразделений Университета, директорам 
филиалов, деканам и иным работникам осуществляются по представлению 
проректоров. Остальным работникам, занятым в структурных подразделениях 
Университета -  по представлению руководителей структурных подразделений. 
(п.2.3.4. Положения об оплате труда работников ФГБОУ ВО «РГУТИС»),

По периоду действия стимулирующие выплаты делятся на постоянные, 
разовые и установленные на ограниченный период времени и могут оформляться в 
виде надбавок, доплат, премий.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 
выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 
работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество 
его работы в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 
федеральных бюджетных учреждениях.

Стимулирующие выплаты подразделяются на обязательные (постоянные), 
которые входят в гарантированную часть оплаты труда, и временные (разовые), 
образующие переменную часть заработной платы.

3.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам (лицам из числа 
профессорско-преподавательского состава и педагогическим работникам, 

участвующим в реализации программ 
среднего профессионального образования)

В Университете на стимулирование работников из числа профессорско- 
преподавательского состава и педагогических работников, участвующих в 
реализации программ среднего профессионального образования выделяется 
расчетный фонд стимулирующих выплат, сумма которого определяется по 
результатам экономической деятельности университета за отчетный период. Фонд 
стимулирующих выплат выделяется руководителям учебных структурных 
подразделений университета.

В основе формирования фонда стимулирующих выплат педагогическим 
работникам лежит создание условий для оплаты труда работников в зависимости от 
их уровня личного участия в процессе образовательной и научной деятельности, 
разработки и реализации основных и дополнительных образовательных программ.

Размеры стимулирующих выплат для педагогических работников 
основываются на показателях эффективности деятельности работника, которые 
формируются на основе показателей эффективности деятельности университета, 
показателей качества и объема оказываемых государственных услуг (выполнения 
работ). Показатели эффективности деятельности педагогических работников, 
используемые для расчета стимулирующих выплат, утверждаются отдельным 
локальным нормативным актом университета ежегодно до начала нового учебного 
года.
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При этом при принятии решения об установлении стимулирующих выплат 
учитываются следующие критерии:

- роль и участие педагогического работника в разработке и реализации 
основной образовательной программы (работа в качестве директора образовательной 
программы или руководителя образовательной программы);

- роль и участие педагогического работника в управлении институтом (работа в 
качестве директора института, заместителя директора института по отдельным 
вопросам);

- эффективность работы в электронной информационно-образовательной
среде;

- реализация образовательных программ с использованием дистанционных 
образовательных технологий;

- руководство кабинетами/лабораториями/студиями/парками;
- руководство разработкой и корректировкой основных образовательных 

программ;
- наличие размещенных на сайте университета образовательных программ в 

соответствии с требованиями законодательства в сфере образования;
- использование в деятельности современных образовательных технологий;
- работу по системе менеджмента качества образовательной деятельности;
- уровень работодателя, привлеченного к реализации образовательных 

программ в соответствии с требованиями ФГОС (мастер-классы);
- работу по финансируемой теме научно-исследовательской, опытно­

конструкторской, технологической работы, либо подготовку заявки на научный 
конкурс, принятой к рассмотрению;

- уровень индекса Хирша;
- публикационную активность в рецензируемых отечественных и ведуших 

зарубежных периодических изданиях, в журналах, индексируемых в 
наукометрических базах данных;

- присуждение ученой степени и (или) ученого звания и (или) почетного 
звания;

- издание учебников, учебных пособий, публикацию монографии либо 
проведение персональной творческой выставки;

- участие в международных, всероссийских, региональных научных 
мероприятиях (конференциях, научных семинарах (форумах), конгрессах, 
симпозиумах) с докладом;

- наличие подготовленных преподавателем студентов-победителей и призеров 
всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов и соревнований;

- руководство научно-исследовательской работой студента, представленной на 
международный, всероссийский, региональный научный конкурс, либо подготовка 
студента к выступлению с научным докладом;

- организация, проведение или участие в профориентационных мероприятиях;
- организация агитации и набора иностранных студентов в рамках реализации 

мероприятий Национального проекта «Экспорт образования» и выполнения 
показателей мониторинга эффективности вузов;
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- количество договоров с юридическими лицами о практической подготовке 
студентов, обучающихся по очной форме обучения по всем реализуемым 
учреждением направлениям подготовки, специальностям высшего образования;

- количество выпускных квалификационных работ, выполненных студентами 
очной формы обучения по официальным заявкам работодателей, под руководством 
педагогического работника;

- кураторство академических групп;
- качество разработки и обновления учебно-методической документации и 

оценочных средства;
- разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;
- организация педагогической поддержки личного и профессионального 

самоопределения студентов;
- наличие объектов интеллектуальной собственности, получение охранных 

документов, патентов на них;
- участие в инновационной деятельности Университета;
- использование новых эффективных технологий в процессе работы;
- работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья;
- применение в работе иностранного языка;
- выполнения работы, не входящей в круг основных обязанностей: 

организация и проведения Всероссийских Студенческих Олимпиад по направлениям 
подготовки «Туризм», «Гостиничное дело», «Сервис»;
координация конкурсного студенческого движения в университете;
координация проведения мастер-классов с целью повышения
практикоориентированной составляющей образовательной деятельности;
участие в организации и проведении массовых мероприятий (конкурсов,
чемпионатов, кубков, олимпиад и т.н.);
участие в профессиональных конкурсах, выставках, семинарах, тренингах и т.п„ с 
учетом специфики своей работы;
участие в работе приемной комиссии в основной период приема документов, работа в
подготовке и реализации мероприятий на период проведения приемной кампании;
участие в работе экзаменационных комиссий в период приемной компании;
участие в мероприятиях по подготовке к новому учебному году;
работа в качестве секретаря ГЭК;
работа по содержанию имущественного комплекса;
проведение разовых мастер-классов и бесед по студентами по вопросам снижения 
риска распространений новой коронавирусной инфекции;
подготовка статистических и информационно-аналитических материалов вне рамок 
своих компетенций (по заданию руководства университета);
организационно-техническое сопровождение научно-исследовательских, экспертных 
и консультационно-аналитических работ, образовательных проектов, выполняемых 
как в рамках государственного задания, так и по государственным контрактам, 
договорам, и по договорам с прочими организациями по поручению ректора 
(проректора);
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работа в составе аттестационной комиссии основного персонала (работники из 
научно-педагогического, административно-управленческого состава и пр.); 
работа в составе комиссий по вопросам планирования, организации и приемки 
научно- исследовательских работ;
работа по организации публичных мероприятий, сопровождающих учебно- 
образовательную и научно- исследовательскую деятельность;
техническое сопровождение научно-исследовательских, экспертных и 
консультационно-аналитических работ, образовательных проектов, выполняемых как 
в рамках государственного задания, так и по государственным контрактам, 
договорам, и по договорам с прочими организациями; 
другие работы;

- другие показатели и условия.

Стимулирующие выплаты призваны служить стимулом повышения 
профессионально-квалификационного уровня и деловых качеств педагогических 
работников.

Помимо выплат стимулирующего характера за конкретные критерии и 
показатели педагогическим работникам могут быть выплачены надбавки за 
качественное выполнение дополнительных работ, носящих разовый или 
систематический характер и не предусмотренных должностными обязанностями. 
Размер указанных выплат не ограничен.

Основанием для издания приказа о размере стимулирующей выплаты является 
решение комиссии по установлению стимулирующих выплат педагогическим 
работникам, в которую руководитель учебного структурного подразделения подает 
служебную записку, составленную в соответствии с основаниями и критериями 
установления стимулирующих выплат. Решение комиссии по установлению 
стимулирующих выплат педагогическим работникам утверждается ректором.

3.3. Стимулирующие выплаты научным работникам
В Университете на стимулирование научных работников выделяется расчетный 

фонд стимулирующих выплат, сумма которого определяется по результатам 
экономической деятельности университета за отчетный период. Фонд
стимулирующих выплат выделяется начальнику НИИ «ЦНИИС».

При этом учитываются следующие критерии:
- трудовой вклад научного работника в выполнение проводимых 

Университетом научно-исследовательских работ (в составе временных творческих 
коллективов);

- участие в разработке учебно-методических, научно-методических 
публикаций, пособий, рекомендаций, а также участие в семинарах, проводимых 
учреждением, выступления по поручению руководства Университета на 
конференциях и симпозиумах;

- публикационную активность в рецензируемых отечественных и ведущих 
зарубежных периодических изданиях, в журналах, индексируемых в 
наукометрических базах данных;
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- публикации по профилю научной деятельности Университета монографий, 
книг и учебников;

- осуществляемое по поручению руководства Университета наставничество, 
научное руководство аспирантами;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа российской науки как внутри страны, так и за ее пределами;

- непосредственное участие в выполнении грантов, конкурсах, договорах 
гражданско-правового характера, экспериментальных группах и других приносящих 
доход мероприятиях;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных и региональных целевых программ в области научных исследований, 
грантов государственных научных фондов;

- наличие объектов интеллектуальной собственности, получение охранных 
документов, патентов на них;

- участие в методической работе и инновационной деятельности Университета;
- разработка и реализация программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки;
- присуждение ученой степени и (или) ученого звания и (или) почетного 

звания;
- использование новых эффективных технологий в процессе работы;
- успешное выполнение планов научно-исследовательских работ и других 

работ исследовательского характера за определенный срок (квартал, год) или по 
завершении работы (этапа);

- достижения в инновационной деятельности Университета;
- выполнение особо важных и срочных работ;
- другие показатели и условия.

Помимо выплат стимулирующего характера за конкретные критерии и 
показатели могут быть выплачены надбавки за качественное выполнение 
дополнительных работ, носящих разовый характер и не предусмотренных 
должностными обязанностями. Размер указанных выплат не ограничен.

Основанием для издания приказа о размере стимулирующей выплаты является 
решение комиссии по установлению стимулирующих выплат научным работникам, в 
которую руководитель НИИ «ЦНИИС» подает служебную записку, составленную в 
соответствии с основаниями и критериями установления стимулирующих выплат. 
Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат научным работникам 
утверждается ректором.

3.4. Стимулирующие выплаты другим категориям работников
Критерии установления стимулирующих выплат директорам филиалов, 

руководителям административно-управленческого персонала:
- за качественное обеспечение учебного процесса;
- за личный вклад в организацию учебной и научно-исследовательской работы;
- за особо сложные ответственные работы;

© ФГБОУ ВО «РГУТИС»



I L . 4 I ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
И И УЧРЕЖДЕНИЕ ВЬТСТТТЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИИСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
J S f ТУРИЗМА И СЕРВИСА» Лист 66 из 148

- за срочность и ответственность выполняемых работ;
- за высокую результативность работы;
- за напряжённость;
- за интенсивность труда;
- за качество выполняемой работы;
- за личный вклад в развитие материально-технической базы Университета;
- за высокий профессионализм и качество работы.
- за выполнение дополнительных работ, не связанных с должностными 

обязанностями.
Критерии установления стимулирующих выплат учебно-вспомогательному 

персоналу:
- за высокую интенсивность труда;
- за качественное обеспечение учебного/научного процесса;
- за срочность и ответственность выполняемых работ;
- за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, 

использование современных информационных технологий, технических средств 
обучения;

- за непосредственное участие в профориентационной работе Университета, 
(филиала, факультета);

- за высокий уровень исполнительской дисциплины;
- за участие в методической работе, в проведении мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж Университета, факультета (олимпиады, конференции, мастер- 
классы ит. д.);

- за качественное и своевременное выполнение дополнительных обязанностей 
(заданий), конкретно обозначенных руководителем;

- за выполнение дополнительных работ, не связанных с должностными 
обязанностями;

- за участие в общественной жизни Университета, выполнение общественных 
поручений;

- за обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей;
- реализацию методической литературы, изданной кафедрой, составление 

отчетности;
- за личный вклад в организацию и обеспечение условий труда работников, 

отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
Критерии установления стимулирующих выплат административно­

управленческому персоналу (кроме руководителей подразделений), прочему 
обслуживающему персоналу:

- за высокую результативность работы;
- за интенсивность труда;
- за выполнение дополнительных работ, не связанных с должностными 

обязанностями;
- за высокое качество работы:
- за сложность эксплуатации;
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- за исполнительскую дисциплину;
- за сложность сезонного обслуживания;
- за высокую культуру обслуживания;
- за своевременное и качественное выполнение работ в установленные сроки.
Работникам Университета по решению комиссии помимо указанных выше

стимулирующих выплат могут устанавливаться разовые стимулирующие выплаты по 
следующим основаниям:

- за качественное выполнение особо важных заданий;
- за оперативное исполнение особо срочных работ по поручению ректора;
- за успешное проведение набора студентов на 1 курс;
- за расширение партнёрских отношений с администрациями районов, 

предприятий, зарубежными партнёрами;
- за успешное внедрение рейтинговых систем оценки;
- за своевременное и качественное проведение ремонтных и хозяйственных

работ;
- за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 
систем жизнеобеспечения Университета);

- за эффективную работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и 
хозяйственного оборудования силами сотрудников структурного подразделения;

- за особые заслуги перед Университетом;
- за высокие достижения в труде;
- за качественное выполнение работ, носящих разовый характер и не 

предусмотренных должностными обязанностями. Размер указанных выплат не 
ограничен.

Стимулирующие выплаты производятся на основании решения комиссии по 
установлению выплат стимулирующего характера инженерно-техническому, 
административно-управленческому, учебно-вспомогательному и прочему
обслуживающему персоналу. В состав комиссии входит проректор, курирующий 
соответствующее направление деятельности, а также руководители структурных 
подразделений университета по данным направлениям.

Решение комиссии принимается на основании служебной записки, 
представленной в комиссию, от руководителя структурного подразделения или 
курирующего проректора.

Решения комиссии оформляются протоколами, которые подлежат утверждению 
ректором университета.

В отдельных случаях стимулирующая выплата может быть назначена по 
решению ректора.

3.5. Премиальные выплаты
В целях дополнительного стимулирования работников и при наличии средств, 

работникам Университета могут быть выплачены премиальные выплаты:
премия по итогам выполнения определенной работы (или этапа работы);
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премия по итогам работы в соответствующем периоде (за месяц, квартал, 
полугодие, 9 месяцев, год).

Премирование осуществляется приказом ректора в пределах объема средств, 
поступивших в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания на оказание государственных услуг Университету, а также 
средств от приносящей доход деятельности, направленной Университетом на оплату 
труда работников в следующем порядке:

- проректоров, главного бухгалтера, директоров филиалов, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных ректору, - непосредственно 
ректором;

- руководителей структурных подразделений Университета, иных работников, 
подчиненных проректорам, - по представлению проректоров;

- остальных работников, работающих в структурных подразделениях 
Университета, - по представлению руководителя соответствующего структурного 
подразделения или курирующего проректора с обоснованием необходимости 
премирования.

Основанием для издания приказа о премии является решение комиссии по 
установлению стимулирующих выплат определенной категории работникам, в 
которую руководитель структурного подразделения подает служебную записку, в 
котором работает работник, с подробным описанием заслуг работника, отвечающих 
нижеперечисленным критериям, и приложением соответствующих документов. 
Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат утверждается ректором.

Критериями для установления премиальных выплат являются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей за соответствующий период;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Университета;
- выполнение отдельных заданий, связанных с обеспечением учебного 

процесса или уставной деятельностью Университета;
- эффективная работа по реализации образовательных программ с 

использование дистанционных образовательных технологий;
- выполнение отдельных работ, связанных со снижением риска 

распространения новой коронавирусной инфекцией (в период неблагополучной 
ситуации, связанной с высоким риском распространения новой коронавирусной 
инфекцией);

- прохождение государственной аккредитации образовательных 
программ/проверки контролирующих органов;

- итоги приема студентов и работы в приемной комиссии университета;
- получение лицензии на реализацию образовательных программ;
- результаты работы в электронной информационно-образовательной среде 

университета;
- результаты работы по разработке образовательных программ;
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- итоги выполнения работы, направленной на повышение эффективности 
образовательной деятельности;

- организация и проведение Всероссийский Студенческой Олимпиады, 
выставки ВКР РГУТИСМАРКЕТ, проектного акселератора, ТУРПРОЕКТА;

- руководство студентами, получившими призовые места на конкурсах, 
смотрах, ВСО и других конкурсный мероприятиях;

- особые достижения в области образования, науки, финансово-хозяйственной 
деятельности, международной деятельности;

- по итогам проведения на высоком уровне социально-значимых мероприятий;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- обеспечение поступления дополнительных денежных средств за платные 

образовательные услуги и иную внебюджетную деятельность;
- качественные организация и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа Университета;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и региональных целевых программ;
- создание надлежащих условий высокопроизводительного труда 

преподавателей, сотрудников, студентов, аспирантов;
- ликвидация непредвиденных аварий, технических неисправностей в сроки, не 

нарушающие учебного процесса;
- внедрение инновационных и новых технологий в учебный процесс, 

эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание Университета;
- разработка и внедрение в образовательный процесс информационных 

технологий, новых методик преподавания;
- руководство научной работой студентов и достижение ими качественных 

результатов в научных исследованиях;
- внедрение новой техники и прогрессивных технологий, сокращение сроков 

их освоения;
- увеличение межремонтного периода эксплуатации систем и оборудования, 

сокращение затрат на обслуживание и ремонт;
- снижение материальных затрат, экономия сырья и материалов, топливно­

энергетических ресурсов, инструмента, запасных частей;
- качественная и оперативная подготовка объектов Университета к зимнему 

сезону;
- обеспечение безопасности Университета;
- особые заслуги перед Университетом и др.

Премия выплачивается юбилярам - работникам Университета (50 лет и далее 
через каждые 10 лет), проработавшим в вузе не менее 10 лет и не имеющим в год 
юбилея дисциплинарных взысканий, - по представлению руководителя 
подразделения при наличии средств.

Помимо перечисленных могут быть приняты во внимание и другие трудовые 
достижения работников. В этом случае ректору непосредственным руководителем 
работника подается служебная записка с ходатайством о необходимости 
премирования с обоснованием просьбы.
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Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(базовому окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером 
премия по итогам работы за определенный период не ограничена. Размер премии 
обосновывается руководителем структурного подразделения - для работников 
структурных подразделений, проректором -  для руководителей подведомственных 
структурных подразделений, ректором -  для проректоров, главного бухгалтера и 
советников в зависимости от личного вклада работника в решения той или иной 
работы и/или повышения эффективности деятельности университета, который может 
быть оценен либо в формате коэффициентов трудового участия либо в балльной 
оценке, либо в абсолютном выражении. В дальнейшем основания и размеры премий 
рассматриваются на заседании Комиссии по установлению стимулирующих выплат с 
участием представителя первичной профсоюзной организации с учетом оценки 
объективности, предсказуемости, адекватности, своевременности, прозрачности, а 
также при наличии фонда стимулирующих выплат на это. Члены комиссии могут 
запросить дополнительные пояснения по обоснованию установления размера премий 
отдельным работникам. Решением комиссии размер премии может быть 
подтвержден/не подтвержден.

4. Материальная помощь
Материальная помощь может выплачиваться работникам по приказу ректора в 

соответствии с их заявлениями не чаще одного раза в год при наличии средств от 
приносящей доход деятельности, выделенных на оказание материальной помощи. 
Предварительно заявление должно быть завизировано руководителем структурного 
подразделения, в котором работает работник. К заявлению должны быть приложены 
соответствующие документы, обосновывающие обращение за материальной 
помощью.

Материальная помощь может быть предоставлена работнику, для которого 
Университет является основным местом работы, и выплачивается она за счет средств 
,полученных от приносящий доход деятельности.

Материальная помощь может предоставляться работнику вуза, имеющему 
непрерывный стаж работы в Университете не менее трех лет.

По решению ректора Университета материальная помощь может быть оказана 
также работнику вуза, оказавшемуся в трудной жизненной ситуации и в тех случаях, 
когда его непрерывный стаж работы в Университете менее трех лет, при условии, что 
события и обстоятельства, послужившие причиной либо следствием трудной 
жизненной ситуации такого работника объективно влекут очевидное ухудшение 
уровня его жизни по сравнению с тем, который существовал до наступления 
вышеуказанных событий и обстоятельств.

5.3аключительные положения
Формы, система и порядок оплаты труда могут быть изменены в зависимости 

от следующих условий:
- изменение условий труда;
- изменение характера труда;
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- изменение нормативно-правовой базы;
- отсутствие субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг Университету;
- недостаточность субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг Университету;
- реорганизации Университета;
- отсутствие средств от приносящей доход деятельности;
- недостаточность средств от приносящей доход деятельности.

Изменение условий оплаты труда осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством РФ.
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Приложение №2 к Положению 
об оплате труда работников 

ФГБОУ ВО «РГУТИС»

Размеры окладов по должностям работников административно-хозяйственного и 
учебно-вспомогательного персонала в соответствии с профессиональными 

квалификационными группами, установленными Приказом минздравсоцразвития
России от 05 мая 2008 года № 217-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

Первый проректор 221 300
Проректор; главный бухгалтер 193 600

Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-
преподавательского состава и 

руководителей структурных подразделений "четвертого уровня"

Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№217-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1

Ассистент 49 100
Преподаватель 51 500
Преподаватель, к. н. 55 200

2
Старший преподаватель 55 200
Старший преподаватель, к. н. 58 800

3

Доцент 58 800
Доцент, к. н. 63 700
Доцент, д. н. 67 300

4

Профессор 63 700
Профессор, к.н. 68 700
Профессор, д.н. 73 600

5 Заведующий кафедрой 76 000

6 Директор института 85 700
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Размеры окладов по должностям педагогических работников 
в соответствии с профессиональными квалификационными группами, 

установленными Приказом минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года № 216-н
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- 
вспомогательного состава

"второго уровня"
Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№216-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

2 Диспетчер 17 300

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников "третьего уровня"

Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№216-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

2 Педагог-организатор, социальный педагог 24 200

3 Педагог-психолог, мастер производственного обучения 25 500

4 Преподаватель СПО 27 600

Размеры окладов по должностям работников административно-хозяйственного и учебно­
вспомогательного персонала в соответствии с профессиональными квалификационными 
группами, установленными Приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года

№ 217-н

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала "третьего уровня"______________
Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№217-н

Перечень профессий оклад,руб.

1 Диспетчер, специалист по учебно-методической работе 22 400
2 Специалист по учебно-методической работе 2 категории 24 200

3
Специалист по учебно-методической работе 1 категории, 
тьютор 25 500
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Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений "четвертого уровня"
Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№217-н

оклад,руб.

1

Начальник отдела, начальник контрактной службы, 
начальник центра, заведующий лабораторией, помощник 
ректора, помощник проректора, заведующий отделением 
СПО, заместитель директора колледжа, директор центра, 
директор студенческого городка, начальник котельной 39 500

2
Начальник департамента, начальник управления, 
руководитель контрактной службы 45 300

3

Начальник департамента (правового, учебного), 
начальник учебно-методического центра, советник 
ректора, ученый секретарь совета университета 49 000

5 Заместитель директора филиала/института 60 800

6 Директор филиала 66 200

Размеры окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих в соответствии с профессиональными квалификационными группами, 
установленными Приказом минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247-н

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности служащих
первого уровня"_____________________________________________
Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№247-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1 Архивариус, комендант, делопроизводитель, 
паспортистка, секретарь, инспектор по учету, статистик 16 000

2 Старший кассир, старший делопроизводитель 16 100

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности служащих
второго уровня"_____________________________________________
Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№247-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1
Администратор, техник, лаборант, техник-программист, 
художник- декоратор, диспетчер гаража, начальник 
смены 16 300
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2
Заведующий складом, заведующий архивом, 
заведующий хозяйством, заведующий музея, старший 
инспектор по контролю за исполнением поручений 17 300

3 Заведующий общежитием 18 900
5 Начальник гаража 20 800

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня"
Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№247-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1

Бухгалтер, специалист по земельно-имущественным 
отношениям, специалист по визово-регистрационным 
делам, специалист по спортивно-оздоровительной 
работе, специалист, начальник службы, инженер, 
инженер по охране окружающей среды специалист по 
воспитательной работе, специалист по безопасности, 
специалист по работе с иностранными гражданами/ 
студентами, эксперт, аналитик, юрисконсульт, 
документовед, художник-конструктор (дизайнер) 22 400

2 Бухгалтер 2 категории, инженер систем 
видеонаблюдения 2 категории, инженер 2 категории 24 200

3

Бухгалтер 1 категории, специалист по кадрам, 
юрисконсульт 1 категории, инженер по организации и 
эксплуатации зданий и сооружений 1 категории, 
системный администратор, инженер 1 категории 25 500

4

Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий 
аналитик, ведущий инженер по организации 
эксплуатации и техническому обслуживанию зданий, 
ведущий документовед, ведущий специалист по кадрам, 
ведущий инженер ТСО 27 600

5

Главный специалист, главный экономист, главный 
специалист по организации воинского учета, главный 
специалист по ГО,ЧС и ОТ, главный инженер, 
заместитель главного бухгалтера, заместитель директора 
центра, руководитель проектной группы 31 700

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности служащих 
четвертого уровня"
Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№247-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.
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1 Начальник отдела, руководитель центра, заместитель 
начальника управления 39 500

3 Советник ректора, ученый секретарь совета 
университета 49 000

5 Заместитель директора 60 800

Размеры окладов работников сферы научных исследований и разработок 
в соответствии с профессиональными квалификационными группами, 

установленными Приказом минздравсоцразвития России от 03 июля 2008 года № 305-н

Профессиональная квалификационная группа научных работников 
"второго уровня"

1 Лаборант (научный работник) 17 ООО

Профессиональная квалификационная группа научных работников 
"третьего уровня"

1 Инженер (научный работник) 17 900
3 Инженер 1 категории (научный работник) 25 500

Профессиональная квалификационная группа научных работников 
"четвертого уровня"___________________________________________
Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№305-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1 Стажер-исследователь 27 200
2 Старший научный сотрудник 31 100
3 Ведущий научный сотрудник 35 100
4 Начальник НИИ ЦНИИС 85 700

Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих в соответствии с 
профессиональными квалификационными группами, установленными 

Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248-н

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня"

Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№248-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1 Гардеробщик, лифтер, уборщик служебных помещений, 
дежурный по этажу, уборщик мусоропровода, 16 000
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дежурный, дворник

2 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, оператор котельной 16 100

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
профессии рабочих
второго уровня"_____________________________________________
Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№248-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1

Машинист компрессорных установок, машинист 
насосных установок, водитель, лаборант химического 
анализа 16 300

2
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, слесарь-сантехник 17 300

3
Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратов и 
устройств связи 18 900

Размеры окладов работников культуры, искусства и кинематографии 
в соответствии с профессиональными квалификационными группами, 

установленными Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2008 года №
570-н

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и кинематографии 
" четвертого уровня"

Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№ 570

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1 Заведующий библиотекой 39 500

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников 
учреждений культуры, искусства и кинематографии" третьего уровня"

Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№ 570

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1 Библиотекарь 22 400
2 Библиотекарь 2 категории 24 200
3 Библиотекарь 1 категории 25 500
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Размеры окладов работников печатных средств массовой информации в соответствии 
с профессиональными квалификационными группами, установленными Приказом 

минздравсоцразвития России от 18 июля 2008 года № 342-н
Профессиональная квалификационная группа "Должности работников 
печатных средств массовой информации" третьего уровня"

Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№ 342-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

2 Научный редактор, редактор 24 200

Размеры окладов должностей медицинских и фармацевтических работников 
в соответствии с профессиональными квалификационными группами, 

установленными Приказом Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 года № 526

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и 
фармацевтический персонал 
" второго уровня

Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№ 526

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1
Медицинская сестра по предрейсовым (послерейсовым) 
медицинским осмотрам 16 300

3 Медицинская сестра 18 900

Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений 
учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, 
провизор)"

Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№ 526

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

3 Врач общей практики 25 500

Размеры окладов должностей работников физической культуры и спорта в 
соответствии с профессиональными квалификационными группами, установленными 

Приказом минздравсоцразвития России от 27 февраля 2012 года № 165н
Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры 
и спорта 
" второго уровня
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Квалификацио 
нный уровень 

по приказу 
№ 165-н

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

1 Инструктор по спорту 16 300

Размеры окладов должностей работников РГУТИС 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников "четвертого

уровня"

А.А.Федулин

Е.А.Пеньковская

Квалификацио 
нный уровень

Перечень профессий Должностной 
оклад, руб.

Председатель 
Объединенной первичной 
Московской организации 
Общероссийского профсоюза образования

Заместитель руководителя центра, заместитель 
директора студенческого городка

(на 10% ниже 
руководителя) 

35 600

Ректор

Согласовано:
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