
Аннотация рабочей программы практики 
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБ
ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА

1. Рабочая  программа  учебной  практики  составлена  в  соответствии  с
Приказом  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»
Минобрнауки  России  №464от  14.06.2013  г.,  Приказом  Минобрнауки  России  и
Минпросвещения России №885/390 от 05.08.2020, а также в соответствии с Положением
«О  практической  подготовке  обучающихся  в  ФГБОУ  ВО  РГУТИС»,  принятого
протоколом № 1/1 Ученого совета РГУТИС от  18.09.2020г.

Планирование  и  организация  практической  работы в  форме практики  на  всех  ее
этапах обеспечивает:

 последовательное  расширение  круга  формируемых  у  обучающихся  умений,
навыков,  практического  опыта  и  их  усложнение  по  мере  перехода  от  одного  этапа
практики к другому;

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;
 связь практики с теоретическим обучением.
Содержание  всех  этапов  практической  работы  в  практики  определяется

требованиями  к  умениям  и  практическому  опыту  по  каждому  из  профессиональных
модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО.

2. Задачи учебной практики
Задачами практики является: 
 закрепление,  углубление  и  совершенствование  знаний  и  умений,  полученных

студентами  в  процессе  теоретического  обучения  профессионального  модуля  ПМ.01
«Организация  и  контроль  текущей  деятельности  служб  предприятий  туризма  и
гостеприимства»;

 формирование  у  обучающихся  умений  по  изучаемой  специальности  43.02.16
Туризм и гостеприимство;

 приобретение  первоначального  практического  опыта  в  рамках
профессионального модуля ПМ.01 «Организация и контроль текущей деятельности служб
предприятий  туризма  и  гостеприимства»  для  последующего  освоения  ими  общих  и
профессиональных  компетенций  по  избранной  специальности  43.02.16  Туризм  и
гостеприимство;

 подготовка обучающегося к выполнению основных профессиональных функций в
соответствии с квалификационными требованиями специалиста по туризму.

3. Место учебной практики в структуре ППССЗ
Учебная практика направлена на: 
 формирование  у  обучающихся  умений,  приобретение  первоначального

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по
основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих
и профессиональных компетенций по избранной специальности.

Учебная  практика  базируется  на  освоении  и  содержании  программы  МДК.01.01
«Организация,  координация  и  контроль  деятельности  департаментов  на  предприятиях
туризма  и  гостеприимства»,  МДК.01.02  «Современная  оргтехника  и  организация
делопроизводства»  и  МДК  01.03  «Автоматизация  систем  управления  предприятий
туризма  и  гостеприимства»,  входящих  в  состав  профессионального  модуля ПМ.01
«Организация  и  контроль  текущей  деятельности  служб  предприятий  туризма  и
гостеприимства».   

Аннотация рабочей программы практики 



ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБ

ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА
1. Рабочая программа производственной практики составлена в соответствии с

Приказом  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»
Минобрнауки  России  №464от  14.06.2013  г.,  Приказом  Минобрнауки  России  и
Минпросвещения России №885/390 от 05.08.2020, а также в соответствии с Положением
«О  практической  подготовке  обучающихся  в  ФГБОУ  ВО  РГУТИС»,  принятого
протоколом № 1/1 Ученого совета РГУТИС от  18.09.2020г.

Планирование  и  организация  практической  работы в  форме практики  на  всех  ее
этапах обеспечивает:

 последовательное  расширение  круга  формируемых  у  обучающихся  умений,
навыков,  практического  опыта  и  их  усложнение  по  мере  перехода  от  одного  этапа
практики к другому;

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;
 связь практики с теоретическим обучением.
Содержание  всех  этапов  практической  работы  в  практики  определяется

требованиями  к  умениям  и  практическому  опыту  по  каждому  из  профессиональных
модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО.

2. Задачи производственной практики
Задачами практики является: 
 закрепление,  углубление  и  совершенствование  знаний  и  умений,  полученных

студентами  в  процессе  теоретического  обучения  профессионального  модуля  ПМ.02
«Предоставление туроператорских и турагентских услуг»;

 формирование  у  обучающихся  умений  по  изучаемой  специальности  43.02.16
Туризм и гостеприимство;

 приобретение  первоначального  практического  опыта  в  рамках
профессионального модуля ПМ.01 «Организация и контроль текущей деятельности служб
предприятий  туризма  и  гостеприимства»  для  последующего  освоения  ими  общих  и
профессиональных  компетенций  по  избранной  специальности  43.02.16  Туризм  и
гостеприимство;

 подготовка обучающегося к выполнению основных профессиональных функций в
соответствии с квалификационными требованиями специалиста по туризму.

3. Место производственной практики в структуре ППССЗ
Производственная практика направлена на: 
 формирование  у  обучающихся  умений,  приобретение  первоначального

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по
основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих
и профессиональных компетенций по избранной специальности.

Учебная  практика  базируется  на  освоении  и  содержании  программы  МДК.01.01
«Организация,  координация  и  контроль  деятельности  департаментов  на  предприятиях
туризма  и  гостеприимства»,  МДК.01.02  «Современная  оргтехника  и  организация
делопроизводства»  и  МДК  01.03  «Автоматизация  систем  управления  предприятий
туризма  и  гостеприимства»,  входящих  в  состав  профессионального  модуля ПМ.01
«Организация  и  контроль  текущей  деятельности  служб  предприятий  туризма  и
гостеприимства».   

Аннотация рабочей программы практики 
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПМ.02

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ТУРОПЕРАТОРСКИХ И ТУРАГЕНТСКИХ УСЛУГ



1. Рабочая  программа  учебной  практики  составлена  в  соответствии  с
Приказом  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»
Минобрнауки  России  №464от  14.06.2013  г.,  Приказом  Минобрнауки  России  и
Минпросвещения России №885/390 от 05.08.2020, а также в соответствии с Положением
«О  практической  подготовке  обучающихся  в  ФГБОУ  ВО  РГУТИС»,  принятого
протоколом № 1/1 Ученого совета РГУТИС от  18.09.2020г.

Планирование  и  организация  практической  работы в  форме практики  на  всех  ее
этапах обеспечивает:

 последовательное  расширение  круга  формируемых  у  обучающихся  умений,
навыков,  практического  опыта  и  их  усложнение  по  мере  перехода  от  одного  этапа
практики к другому;

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;
 связь практики с теоретическим обучением.
Содержание  всех  этапов  практической  работы  в  практики  определяется

требованиями  к  умениям  и  практическому  опыту  по  каждому  из  профессиональных
модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО.

2. Задачи учебной практики
Задачами практики является: 
 закрепление,  углубление  и  совершенствование  знаний  и  умений,  полученных

студентами  в  процессе  теоретического  обучения  профессионального  модуля  ПМ.02
«Предоставление туроператорских и турагентских услуг»;

 формирование  у  обучающихся  умений  по  изучаемой  специальности  43.02.16
Туризм и гостеприимство;

 приобретение  первоначального  практического  опыта  в  рамках
профессионального  модуля  ПМ.02  «Предоставление  туроператорских  и  турагентских
услуг» для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по
избранной специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство;

 подготовка обучающегося к выполнению основных профессиональных функций в
соответствии с квалификационными требованиями специалиста по туризму.

3. Место учебной практики в структуре ППССЗ
Учебная практика направлена на: 
 формирование  у  обучающихся  умений,  приобретение  первоначального

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по
основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих
и профессиональных компетенций по избранной специальности.

Учебная  практика  базируется  на  освоении  и  содержании  программы  МДК.02.01
«Предоставление  туроператорских  услуг»,  МДК.02.02  «Предоставление  турагентских
услуг»  и  МДК  02.03  Контроль  качества  обслуживания  туристов»,  входящих  в  состав
профессионального  модуля  ПМ.02  «Предоставление  туроператорских  и  турагентских
услуг».   

Аннотация рабочей программы практики 
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ
ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ

1. Рабочая  программа  учебной  практики  составлена  в  соответствии  с
Приказом  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»
Минобрнауки  России  №464от  14.06.2013  г.,  Приказом  Минобрнауки  России  и
Минпросвещения России №885/390 от 05.08.2020, а также в соответствии с Положением



«О  практической  подготовке  обучающихся  в  ФГБОУ  ВО  РГУТИС»,  принятого
протоколом № 1/1 Ученого совета РГУТИС от  18.09.2020г.

Планирование  и  организация  практической  работы в  форме практики  на  всех  ее
этапах обеспечивает:

 последовательное  расширение  круга  формируемых  у  обучающихся  умений,
навыков,  практического  опыта  и  их  усложнение  по  мере  перехода  от  одного  этапа
практики к другому;

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;
 связь практики с теоретическим обучением.
Содержание  всех  этапов  практической  работы  в  практики  определяется

требованиями  к  умениям  и  практическому  опыту  по  каждому  из  профессиональных
модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО.

2. Задачи учебной практики
Задачами практики является: 
 закрепление,  углубление  и  совершенствование  знаний  и  умений,  полученных

студентами  в  процессе  теоретического  обучения  профессионального  модуля  ПМ.03
«Выполнение  работ  по  одной  или  нескольким  профессиям  рабочих,  должностям
служащих»;

 формирование  у  обучающихся  умений  по  изучаемой  специальности  43.02.16
Туризм и гостеприимство;

 приобретение  первоначального  практического  опыта  в  рамках
профессионального  модуля  ПМ.03  «Выполнение  работ  по  одной  или  нескольким
профессиям рабочих, должностям служащих» для последующего освоения ими общих и
профессиональных  компетенций  по  избранной  специальности  43.02.16  Туризм  и
гостеприимство;

 подготовка обучающегося к выполнению основных профессиональных функций в
соответствии с квалификационными требованиями специалиста по туризму.

3. Место учебной практики в структуре ППССЗ
Учебная практика направлена на: 
 формирование  у  обучающихся  умений,  приобретение  первоначального

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по
основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих
и профессиональных компетенций по избранной специальности.

Учебная  практика  базируется  на  освоении  и  содержании  программы  МДК.03.01
«Технология выполнения работ по должности служащего «Агент»»,  входящий в состав
профессионального  модуля ПМ.03  «Выполнение  работ  по  одной  или  нескольким
профессиям рабочих, должностям служащих».   

Аннотация рабочей программы практики 
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ
ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ

1. Рабочая программа производственной практики составлена в соответствии с
Приказом  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»
Минобрнауки  России  №464от  14.06.2013  г.,  Приказом  Минобрнауки  России  и
Минпросвещения России №885/390 от 05.08.2020, а также в соответствии с Положением
«О  практической  подготовке  обучающихся  в  ФГБОУ  ВО  РГУТИС»,  принятого
протоколом № 1/1 Ученого совета РГУТИС от  18.09.2020г.

Планирование  и  организация  практической  работы в  форме практики  на  всех  ее
этапах обеспечивает:



 последовательное  расширение  круга  формируемых  у  обучающихся  умений,
навыков,  практического  опыта  и  их  усложнение  по  мере  перехода  от  одного  этапа
практики к другому;

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;
 связь практики с теоретическим обучением.
Содержание  всех  этапов  практической  работы  в  практике  определяется

требованиями  к  умениям  и  практическому  опыту  по  каждому  из  профессиональных
модулей ООП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО.

2. Задачи производственной практики
Задачами практики является: 
 закрепление,  углубление  и  совершенствование  знаний  и  умений,  полученных

студентами  в  процессе  теоретического  обучения  профессионального  модуля  ПМ.03
«Выполнение  работ  по  одной  или  нескольким  профессиям  рабочих,  должностям
служащих»;

 формирование  у  обучающихся  умений  по  изучаемой  специальности  43.02.16
Туризм и гостеприимство;

 приобретение  первоначального  практического  опыта  в  рамках
профессионального  модуля  ПМ.03  «Выполнение  работ  по  одной  или  нескольким
профессиям рабочих, должностям служащих» для последующего освоения ими общих и
профессиональных  компетенций  по  избранной  специальности  43.02.16  Туризм  и
гостеприимство;

 подготовка обучающегося к выполнению основных профессиональных функций в
соответствии с квалификационными требованиями специалиста по туризму.

3. Место производственной практики в структуре ППССЗ
Производственная практика направлена на: 
 формирование  у  обучающихся  умений,  приобретение  первоначального

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по
основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих
и профессиональных компетенций по избранной специальности.

Производственная  практика  базируется  на  освоении  и  содержании  программы
МДК.03.01 «Технология выполнения работ по должности служащего «Агент»», входящий
в состав профессионального модуля ПМ.03 «Выполнение работ по одной или нескольким
профессиям рабочих, должностям служащих».   

Аннотация рабочей программы практики 
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  ПРАКТИКИ
1. Программа  производственной  (преддипломной)  (далее  -  преддипломной)

практики составлена в соответствии с  Приказом «Об утверждении Порядка организации
и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным  программам
среднего профессионального образования» Минобрнауки России №464от 14.06.2013 г.,
Приказом  Минобрнауки России и Минпросвещения  России №885/390 от  05.08.2020,  а
также в соответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся в ФГБОУ
ВО РГУТИС», принятого протоколом № 1/1 Ученого совета РГУТИС от  18.09.2020г.

Планирование и организация практической подготовки в форме практики на всех ее
этапах обеспечивает:

 последовательное  расширение  круга  формируемых  у  обучающихся  умений,
навыков,  практического  опыта  и  их  усложнение  по  мере  перехода  от  одного  этапа
практики к другому;

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;
 связь практики с теоретическим обучением.



Содержание всех этапов практической подготовки в форме практики определяется
требованиями  к  умениям  и  практическому  опыту  по  каждому  из  профессиональных
модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО.

2. Задачи преддипломной практики:
 закрепление,  углубление  и  совершенствование  знаний,  умений  и  практических

навыков, полученных студентами в процессе обучения по специальности 43.02.16 Туризм
и гостеприимство;

 подготовка  выпускника  к  выполнению  основных  профессиональных  функций
в  соответствии  с  квалификационными  требованиями  специалиста  по  туризму  и
гостеприимству;

 сбор  необходимого  материала  для  выполнения  выпускной  квалификационной
работы  по  специальности  43.02.16  Туризм  и  гостеприимство  в  соответствии  с
полученными индивидуальными заданиями.

3. Место преддипломной практики в структуре ППССЗ
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического

опыта обучающегося,  развитие общих и профессиональных компетенций,  проверку его
готовности  к  самостоятельной  трудовой  деятельности,  а  также  на  подготовку  к
выполнению  выпускной  квалификационной  работы  в  организациях  различных
организационно-правовых форм.
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